Berekening aantal FTE’s in vaste dienst

FTE vaste medewerkers 141,21
FTE inhuur 17,80
FTE stagiair 1,56
FTE totaal 160,57

Door het aantal FTE’s van vaste medewerkers te delen door het totale aantal FTE’s ontstaat het
percentage medewerkers in vaste dienst.

141,21:160,57 = 0,88.

88% van de medewerkers is in vaste dienst.



